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Social- och aldrenamnden
SAN § 21/2026 SN 2026/8

§ 21/2026 Godkannande av arendelista

Social- och dldrendmndens beslut:

Arendelistan godkanns.
Bertil Thomasson (C) utses till justerare.

Arendebeskrivning

Arendelistan &r utsand tillsammans med kallelsen till dagens sammantréde.
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SAN § 22/2026 SN 2026/9

§ 22/2026 Ordférandens information

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Ordféranden informerar om:

e Ordféranden tillsammans med foérvaltningschefer haller presskonferens dagen efter
namndens sammantraden. Det ar viktigt att ndAmnd och forvaltning ar enade i
kommunikationen med media.
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Social- och dldrenamnden

SAN  § 23/2026 SN 2026/10

§ 23/2026 Forvaltningschefernas information

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Nihad Hodzic informerar om:

Under februari manad har vaxelvardsplatserna flyttats till Garvaregarden och
korttidsplatserna till Brannaregarden. Flyttarna har genomférts enligt tidigare faststalld
planering.

Forvaltningen har inlett flera uppdrag kopplade till verksamhetsplanen och
kompetensforsorjningsplanen. Exempel pa pagaende uppdrag ar:

e Forbattrings- och omstaliningsarbete inom Barn och Unga
e Utveckling av arbetet med Trygg hemgang och hemtagningsprocessen

e Framtagande av en bemanningshandbok fér social- och funktionsstédsfoérvaltningen
samt aldreforvaltningen

e Genomlysning och omprdévning av samtliga placeringar inom Barn och Unga

e Anpassning av ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser utifran
aktivitetskravet

¢ Utredning av mojligheten att fortata gruppbostader och servicebostader
e Framtagande av strategiska planer for Aldreférvaltningen

Fler uppdrag pagar och arbetet fortsatter enligt plan.

Forvaltningarna haller pa att bilda en arbetsgrupp med representanter fran olika
yrkesgrupper. Gruppens uppdrag ar att ta fram férslag pa ett gemensamt
utbildningskalendarium.

| samband med Arbetsmiljéverkets tillsynsbesdk konstaterades vissa brister inom
hemtjansten nar det galler det systematiska arbetsmiljdarbetet. Bristerna rér framst
riskbedémningar, introduktion och utbildning.

Forvaltningen arbetar nu tillsammans med HR for att skapa en tydligare struktur och
systematik i arbetsmiljdarbetet som ska kunna tillampas inom bada forvaltningarna.
Arbetsmiljoverket planerar ett aterbesok i borjan av juni.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har 24/2 begart en komplettering efter kommunens
aterredovisning hur kommunen ska arbeta med att atgarda brister.
Kommunen ska inkomma med redovisning pa féljande punkter:
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Social- och aldrenamnden
SAN § 23/2026 SN 2026/10

Ett fortydligande kring tidsplan, nar redovisade atgarder kommer att genomféras
avseende skyddsbeddémningar. Kommunen har i sin aterredovisning lamnat en
overgripande plan for att forbattra kvaliteten i skyddsbedémningar. Kommunen anger
i aterredovisningen: "Arbetet med att forbattra kvaliteten i skyddsbedémningar
pagar”.

Ett fortydligande av tidsplanen for utbildning (Signs of Safety) fér att starka
uppféljning av placerade barn.

Forvantad effekt for barn och unga, vilket innebar att kommunen ska beskriva vilken
forbattring det har blivit/férvantas bli for barn och unga kopplat till de planerade
och/eller genomférda atgarderna som kommunen redovisat.
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SAN  § 24/2026 SN 2026/180

§ 24/2026 Foregaende protokoll social- och aldrenamnden

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Genomgang av protokollet fran foregaende moéte med social- och aldrenamnden.
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SAN  § 25/2026 SN 2026/433

§ 25/2026 Information om Ung Omsorg

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

| Ung Omsorg arbetar ungdomar i hégstadie- och gymnasiealdern extra med att besdka
aldreboenden, dar de bland annat ordnar olika aktiviteter for de aldre.

Benjamin Kainz fran Ung Omsorg kommer och presenterar sin verksamhet och hur ett
eventuellt samarbete skulle kunna se ut.

Ung Omsorg finns i ett 50-tal kommuner, pa ca 380 aldreboenden i landet. Syftet ar att skapa
meningsfulla méten mellan generationer och ge unga en utvecklande start pa arbetslivet.

Ett team pa ett boende bestar av 4-5 ungdomar pa ett arbetspass. Ungdomarna utfér inga
varduppgifter utan ar dar for de aldres skull.

Uppstartstiden i en ny kommun ar ca tre manader. Man traffar enhetschefen och informerar
om upplagget, och enhetschefen utser en Ung Omsorg-ambassdoér i personalen som ar den
som har kontakten med Ung Omsorgs team-ledare. Man informerar ocksa pa skolorna. Efter
rekrytering halls en kick-off dar ungdomarna far information om bland annat sekretess,
demenssjukdom, hygienkrav i varden, rullstolskérning med mera. Ungdomarna genomgar
aven en on-lineutbildning.

En undersdkning gjord av Socialstyrelsens visar att 11% av aldre besvaras mindre av
ensamhet och 10% av de aldre ar mer néjda med de sociala aktiviteterna pa boendet genom
Ung Omsorg.

En enkatundersdkning visar att 76% av ungdomarna ar mer positivt installda till
aldreomsorgen och att 29% har valt eller kan téanka sig valja vard- och omsorgsprogrammet.
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SAN  § 26/2026 SN 2026/434

§ 26/2026 Patientsdakerhetsberattelse 2025 - Socialnamnden Olofstrom

Social- och dldrendmndens beslut:

Social- och aldrendmnden antar patientsakerhetsberattelsen for 2025.

Social- och aldrenamnden ger forvaltningarna i uppdrag att utarbeta en plan for hur
patientsakerhetsarbetet ska vidareutvecklas under aret med utgangspunkt i
patientsdkerhetsberattelsen.

Arendebeskrivning

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse.
Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att dppet och tydligt redovisa strategier, mal och
resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Yttrande/Bedomning

| upprattad patientsakerhetsberattelse framgar strategier, mal och resultat pa ett sa detaljerat
satt att arbetet kan beddmas samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Jamstalldhetsperspektivet beaktas i uppsatta mal och strategier.

Beslutsunderlag

Patientsdkerhetsberattelsen

Beslutet skickas till

Forvaltningschef N.H.
Forvaltningschef B.N.
MAS, R.A.



.’.i:. OLOFSTROMS Protokoll 12(26)

™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2026-02-25

Social- och dldrenamnden
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§ 27/2026 Kvalitetsrapport socialforvaltningen 2025

Social- och dldrendmndens beslut:

Social- och dldrenamnden godkanner kvalitetsrapporten fér 2025.

Arendebeskrivning

Syftet med socialférvaltens kvalitetsberattelse ar att synliggéra arbetet med
kvalitetsutveckling och resultatet inom forvaltningens omraden, kopplat till socialtjanstlagen
(SoL) och lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) under det gangna aret.
Kvalitetsberattelsen tar sin utgadngspunkt i bestdmmelserna i Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad (SOSFS) om ledningssystem for kvalitetsarbete 2011:9, 7 kap. 1 §.

Under 2025 beslutades att socialférvaltningen skulle delas i tva férvaltningar men med
fortsatt en namnd samt att ledet verksamhetschefer togs bort. Under 2025 gjordes flera
inspektion i verksamheten framst inom IFO barn och unga. Det framkom flera brister, vilket
ocksa pavisas i internkontrollen. Detta tillsammans med 6kade kostnader inom tex
placeringar tydliggjorde behovet av en ndmndsgemensam kvalitetsgrupp. Denna
arbetsgrupp inrattades framst av befintliga tjanster samt nagra nyinrattade. Arbetsgruppen
kommer att organiseras under en chef med bdrjan 1 jan 2026.

Kvalitetsrapporten ger en bild av hur verksamhetensomraden under socialnamndens
ansvarsomrade arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet under 2025.

Rapporten pavisar flera forbattring som kravs.
Namndens prioriterade insatser / aktiviteter ar:

Dokumentation - skapa struktur och rutin fér hur dokumentation/journalféring ska féras samt
vad den ska innehalla for att uppratthalla en god kvalitet. Ta stallning till hur detta kan
organiseras och upplagg for kompetensutvecklande insatser. Utveckla férutsattningar for
individuell uppfdljning for medarbetare.

Fardigstalla och implementera ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete.
Regelbundna tillféllen for analys av kvalitetsresultat i syfte att genomféra
forbattringsatgarder.

Aven IFO och Funktionsstdd ska deltaga i de nationella brukarundersdkningarna som
genomfors vara annat ar.

Gemensam process som tydliggdr ansvar och roller for samarbete i komplexa arenden dar
flera professioner ar berérda. Gemensam analys av ett larandearende ska stodja arbetet.

Tillganglighet — arbeta bade med en utveckling av tillganglighet avseende tid och plats och ta
hojd for analysarbete som baseras pa input fran medborgare med malet att forsta hur vi kan
matcha var verksamhet med faktiska behov.

Digitalisering — Anvanda befintliga system optimalt samt medverka i SKR:s handslaget, i
syfte att effektivisera verksamheternas processer.
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Social- och dldrenamnden

SAN  § 27/2026 SN 2026/257

Kartlaggning av resurser och arbetsuppgifter inom verksamhetsomradet med fokus pa vad vi
ska fortsatta gora, borja gora och helt eller delvis sluta gora for att uppna intentionerna i nara
vard och ny socialtjanstlag. Med fokus pa personcentrerad vard och omsorg, t.ex. genom
trygghemgang, hemtagningsteam och ett aktivt teamarbete.

Under 2026 kommer aven funktionsstéd och aldreomsorgen att kompetensutvecklas genom
att paborja yrkesresorna. Yrkesresorna ar en nationell satsning pa kompetensutveckling
inom dessa omraden.

Under 2026 kommer fokus att vara pa att fa fram ett nulage och darefter ta fram tydliga
handlingsplaner avseende vilka rutiner som ska prioriteras. Harefter tas rutinerna fram och
framforallt implementeras. Detta arbete behdver ske strukturerat och med méjlighet att folja
upp under tiden. Detta arbete behdver styras av det dvergripande forvaltningsstddet for att fa
enhetlighet i hela ndmndens ansvarsomrade.

Vidare kommer ett arshjul att tas fram avseende aktiviteter som ska utféras med anknytning
pa kvalitet.

Yttrande/Beddmning

Det ar av stor vikt att social- och aldrenamnden far insyn i arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet under 2025. Saval goda exempel som pavisade brister. Social- och
aldrenamnden behdver darmed ta del och godkanna denna kvalitetsrapport.

Finansiering
Medfor ingen ekonomisk paverkan.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Rapporten pavisar inga speciella ojamlikheter avseende barnratts- och eller
jamstalldhetsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Kvalitetsrapport socialforvaltningen 2025

Beslutet skickas till

KS

Forvaltningschef BN, NH
Verksamhetsutvecklare TSM
Enhetschef PA
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SAN  § 28/2026 SN 2026/492

§ 28/2026 Forenklad ek uppf6ljning jan 2026 Social och
funktionsstodsforvaltningen samt Aldreférvaltningen

Social- och dldrendmndens beslut:

Social- och aldrenamnden tar informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Ekonomiuppféljningen for de tva férvaltningarna for den forsta manaden pekar pa ett positivt
resultat mot budget for helaret.

Det ar placeringskostnaderna inom bada férvaltningarna som pekar pa lagre kostnader an
budget.

Kostnaderna for inhyrd personal ar inte budgeterad och kommer darmed att vara hégre an
budget i bada férvaltningarna. Avser inhyrda socionomer och fysioterapeuter.

Namndsreserven ar inte utnyttjad och ar darfér plus mot budget.
Nagon total ekonomisk genomgang ar annu ej gjord. Gors forst per siste mars.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Lightuppfdljning
Sammanstallning éver statsbidragen

Beslutet skickas till

Forvaltningschef NH, BN
Ekonomer PA, JN
Ekonomichef KA
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SAN  § 29/2026 SN 2026/448

§ 29/2026 Information om yrkesresorna

Social- och dldrendmndens beslut:

Socialndmnden tar informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Yrkesresan ar ett strukturerat arbetssatt for introduktion och langsiktig kompetensutveckling
for medarbetare inom socialtjansten. Yrkesresan férmedlar basta tillgangliga kunskap genom
ett larande som kombinerar en digital larmiljé med kurstillfallen som anordnas regionalt.

Satsningen pa Yrkesresan ar ett samarbete mellan kommunal, regional och nationell niva.
Kommunernas efterfragan och finansiering ar motorn i arbetet. De regionala samverkans-
och stédstrukturerna (RSS) ansvarar for utveckling, drift och samordning av de olika
yrkesresorna. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ar projektadgare och samordnar
arbetet. Innehallet ar framtaget i ndra samarbete med Socialstyrelsen.

Under en sjuarsperiod ska yrkesresor for fyra olika verksamhetsomraden inom socialtjansten
produceras och lanseras:

e Barn och unga (2022)

¢ Funktionshinder (2024)

e Skadligt bruk och beroende (mars 2025)
e Aldre (dec 2025)

Yrkesresorna bestar av kvalitetssakrat innehall som paketeras och tillgangliggors via en
digital larplattform samt genom kursdagar och kollegialt larande.

Vid socialnamndens sammantrade 2024-10-23 (SN §135/2024) var RSS representanter och
presenterade yrkesresan aldre. Vid sammantradet 2025-01-29 (SN §203/2025) beslutade
socialndmnden att ga in i yrkesresan for aldre.

Sedan tidigare har IFO barn och unga, IFO skadligt bruk och beroende samt funktionsstéd
gatt in i respektive yrkesresan. IFO har pabdorjat sina resor, funktionsstdd ar i bérjan av sin
och aldre star infor att borja.

Finansiering
Inom befintlig budget samt inom riktade statsbidrag.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnrattsperspektiv och jamstalldhetsperspektiv ar omraden som tas med i yrkesresorna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Powerpoint och film som visas pa motet

Beslutet skickas till
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Forvaltningschefer NH och BN
Enhetschef SS, SH, ST
Praktikutvecklare MH
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§ 30/2026 Malarbete social- och dldrenamnden

Social- och dldrendmndens beslut:

Genom att namnden antagit "Verksamhetsplan for social- och dldrendmnden ar 2026-2030”
(SN § 218/2025) har namnden fattat beslut gallande malarbetet och beslut SN § 124/2025 ar
darmed verkstallt.

Arendebeskrivning

Under varen 2025 antog socialnamnden Okad digitalisering samt Attraktiva arbetstider och
flexibilitet for att finnas till for invanarna som teman for malarbetet. Pa grund av foérandringar i
chefsleden under aret ansags inte forutsattningar finnas for att prioritera ytterligare
malarbete, utan namnden beslutade i augusti (SN § 124/2025) att hanskjuta arendet till
2026, da forvaltningen delats till tva férvaltningar.

| december antog socialnamnden en verksamhetsplan for social- och aldrenamnden ar 2026-
2030 (SN § 218/2025) dar namndens mal brutits ned till:

e Levallivet hela livet
¢ Ratt kompetens pa ratt plats vid ratt tid
e God ekonomisk hushallning

Yttrande/Bedomning

Bedomningen ar att ndmnden, genom att anta verksamhetsplanen, har fattat beslut gallande
malarbetet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Genom tydliga mal, riktlinjer och styrdokument dkar forutsattningarna for en rattssakert och
jamlik verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Beslutet skickas till

KS
Ledningsgrupp SOF och ALF
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SAN  § 31/2026 SN 2026/394

§ 31/2026 Aterrapportering av dataskyddsarbetet 2025 - Socialndmnden

Social- och dldrendmndens beslut:

Redovisningen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Kommunens dataskyddsombud (DSO) aterrapporterar arligen till respektive ansvarig namnd.

Syftet med denna rapport ar att informera och ge social- och aldrenamnden insyn i det
arbete som de av namnden utsedda dataskyddsombuden genomfért under det gangna aret.
DSO for social- och aldrendmnden ar Maja Norgren och Cecilia Roskvist.

Dataskyddsombudets roll ar bland annat att ge rad, att vara ett stéd vid incidentrapportering/-
utredning och konsekvensbeddmningar samt att genom internkontroller dvervaka
efterlevnaden av dataskyddsférordningen, GDPR. Dataskyddsombudet har inget eget ansvar
for att organisationen féljer dataskyddsférordningen, det ansvaret ligger hos namnden, som
ar personuppgiftsansvarig (PUA).

Hantering av personuppgifter styrs av flera lagar som ska skydda uppgifterna, bl.a.
Dataskyddsforordningen (GDPR). Dataskyddsreglerna grundar sig i de manskliga
rattigheterna och alla manniskor har ratt till skydd av sina personuppgifter. Med
personuppgift avses varje upplysning som rér en identifierad eller identifierbar fysisk person,
som enskilt eller tilsammans med andra uppgifter kan knytas till en levande person.

Alla former av atgarder med personuppgifter raknas som personuppgiftsbehandling, till
exempel insamling och registrering, lagring samt utskrift av uppgifter. Behandling av
personuppgifter maste ha stod i dataskyddsférordningen i nagon av de rattsliga grunderna,
vilka ar: avtal, rattslig forpliktelse, myndighetsutévning, skydda grundldggande intressen,
intresseavvagning samt samtycke. Samtycke ska dock anvandas restriktivt av kommuner.

Malet med dataskyddsarbetet ar att skydda kommuninvanarnas integritet, och ett fungerande
dataskyddsarbete minskar risken for fel och lackta personuppgifter.

Yttrande/Bedomning

Eftersom namnden ar ytterst ansvarig for att verksamheten foljer lagar och regler kring
personuppgiftsbehandlingar ar det viktigt att ndmnden ar insatt i det arbete som bedrivs i
férvaltningarna. Det mojliggér bland annat fér namnden att prioritera ratt atgarder.

Finansiering
Dataskyddsombuden har inte nagon egen budget.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet tas i beaktande i det I6pande arbetet. Inom
socialtjansten forekommer manga personuppgiftsbehandlingar som innehaller uppgifter om
barn, vilket rdknas som extra skyddsvarda uppgifter.

Beslutsunderlag




T OLOFSTROMS
*det KOMMUN

Social- och dldrenamnden
SAN  § 31/2026

Tjansteskrivelse
Aterrapport dataskyddsarbete 2025

Beslutet skickas till

KS
Dataskyddsombud SAN

Protokoll
Sammantradesdatum
2026-02-25

SN 2026/394
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2026-02-25

Social- och dldrenamnden

SAN  § 32/2026 SN 2026/416

§ 32/2026 Andring av frekvens for dialogméten mellan fackliga
representanter och social- och dldrenamnden och dess arbetsutskott

Social- och dldrendmndens beslut:

Arendet aterremitteras till social- och dldrendmndens sammantrade den 25 mars.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har i samband med faststallande av sammantradesplan fér 2026 beslutat att
dialogmote mellan fackliga representanter och social- och dldrenamndens arbetsutskott ska
hallas i januari, februari, maj, juni, augusti, september och december. (SN § 155/2025)

Vid dialogméte 2026-02-11 lyftes fragan om syftet med dessa dialogméten, da det som
diskuteras &r frdgor som ska diskuteras pa FOSAM-niva (férvaltningsévergripande
samverkan).

Samtliga narvarande var 6verens om att dialogmdétena tillsammans med arbetsutskottet kan
utga, men att de tva dialogmétena tillsammans med hela ndmnden ska ligga kvar, och att
man dar ska ta upp strategiska fragor och utvecklingsfragor som kan driva namndens arbete
framat.

Beslutet skickas till:

Socialnamnden
Fackliga representanter
Férvaltningschef SOF och ALF
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Social- och dldrenamnden

.’.i:. OLOFSTROMS Protokoll 21(26)

SAN  § 33/2026 SN 2026/299

§ 33/2026 Rapporteringsskyldighet avseende ej verkstallda beslut enligt
34 kap 1-3 §§ SoL samt 28 f-28 h § LSS, 2025

Social- och dldrendmndens beslut:

Rapporten om ej verkstallda beslut avseende rapporteringsperiod 1 2026 tas med
godkannande till protokollet.

Rapporten har skickats till IVO och tillstalls aven kommunfullmaktige och kommunens
revisorer.

Arendebeskrivning

Gynnande beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska verkstallas omedelbart.

Social- och aldrenamnden ska enligt 34 kap. 1-3 §§ SoL en gang per kvartal rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunfullmaktige samt kommunens revisorer om:

e gynnande beslut fattade enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL samt 9 § LSS som
inte verkstallts inom tre manader

e avbrutna insatser som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

o verkstallda beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstallda
For rapporteringsperiod 1 2026 har inrapporterats:

e 1 ¢j verkstallt beslut enligt SoL Individ- och familjeomsorg (IFO)

e 2 ejverkstallda beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO)

o 1 gj verkstallt beslut enligt LSS Funktionsstéd (FUNK)

e 1 beslutinom SoL IFO som tidigare rapporterats som ej verkstallt har verkstallts.

Ej verkstallda beslut enligt SoL IFO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum [Kon |[Insats N . v
annu inte verkstallts

2025-04-14 K Kontaktperson SoL IFO |[Personalrelaterade skal

Ej verkstillda beslut enligt SoL AO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum Kon (Insats v . e
annu inte verkstallts

2025-04-09 K Sarskilt boende SoL Tackat nej




2% OLOFSTROMS

T KOMMUN

Social- och dldrenamnden

SAN  § 33/2026

Protokoll
Sammantradesdatum
2026-02-25

SN 2026/299

2025-05-21

Sarskilt boende SoL

Tackat nej

Ej verkstallda beslut enligt LSS Funk

Beslutsdatum

Kon

Insats

Skal till att beslutet
annu inte verkstallts

2025-10-28

M

Kontaktperson LSS

Specifika 6nskemal

Verkstallda beslut

Beslutsdatum

Koén

Insats

Datum da beslut
verkstallts

2025-03-14

Kontaktperson SoL IFO

2025-12-01

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

22(26)

Beslut enligt SoL och LSS som inte verkstalls kan paverka ett barns trygghet och utveckling
om det inte far tillgang till beviljade insatser i tid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisionen
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2026-02-25

Social- och dldrenamnden

SAN  § 34/2026 SN 2026/415

§ 34/2026 Revidering av SN § 175/2025 avseende indelning av
kontaktpolitiker inom social- och dldrenamndens ansvarsomrade

Social- och dldrendmndens beslut:

Nedjo Diljkan (S) utses till kontaktpolitiker for Vastralid och Borggarden, gruppboende inom
funktionsstdd samt nattpatrullen.

Arendebeskrivning

Miroslav Milurovic (S) har avsagt sig sitt uppdrag i social- och aldrenamnden och
entledigades fran sitt uppdrag 2026-01-01, KF § 98/2025.

Ny kontaktpolitiker behdéver darfor utses till féljande omraden:
e Vastralid och Borggarden
e Gruppboende inom funktionsstéd
e Nattpatrullen

Listan behéver med anledning av omorganisation och flytt av verksamheter dven uppdateras
avseende omradena.

Beslutet skickas till:

Chefer SOF och ALF
Socialnamnden
Arvodessamordnare
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™ Sammantradesdatum
[ ]

ot KOMMUN 2026-02-25

Social- och dldrenamnden

SAN  § 35/2026 SN 2026/15

§ 35/2026 Information till social- och aldrenamnden om
personuppgiftsincidenter

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Foljande personuppgiftsincidenter har rapporterats sedan senaste sammantradet:

Handelse Datum for incident

Borttappad utskrift 2026-02-06

Meddelande skickat till fel mottagare i Lifecare 2026-02-11




o2, OLOFSTROMS Protokoll 25(26)

[ J
™ ° Sammantradesdatum
°I° KOMMUN 2026-02-25
Social- och aldrenamnden
SAN § 36/2026 SN 2026/13

§ 36/2026 Meddelanden och rapporter

Social- och dldrendmndens beslut:

Redovisningen av inkomna meddelanden och rapporter tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrade redovisas:

Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokoll 2026-01-20
§ 3 Holjegarden information om entreprenad
Dnr. 2026/209

Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll 2026-02-06
§ 6 Uppstart I6nedversyn 2026 — Tidsplan

§ 7 Sammanstallning lokala yrkanden I6nedversyn 2026
Dnr. 2026/209

Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokoll 2026-02-10
§ 16 Holjegarden information om entreprenad — ATA 81 och 82 godkanns
Dnr. 2026/209

SKR

- Cirkular 26:1 — Etableringsjobb ny I6neniva 2026
- Cirkular 26:3 — Overenskommelse om SAO-jobb
- Socialtjanstens dubbla uppdrag, del 2

Dnr. 2026/51

Regionala Samverkansradet, protokoll 2026-01-30
Dnr. 2026/392

Inspektionen for vard och omsorg, beslut i arende 3.1.2-36327/2025
Dnr. 2025/2665

Regeringen, regeringsbeslut 2026-02-12

Uppdrag till Kammarkollegiet att betala ut medel till SKR i enlighet med 6k om en
jamlik och effektiv cancervard med kortare vantetider S2026/00246

Dnr. 2026/497
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2026-02-25

Social- och dldrenamnden

SAN  § 37/2026 SN 2026/14

§ 37/2026 Redovisning av delegationsbeslut

Social- och dldrendmndens beslut:

Redovisningen tas med godkannande till protokollet.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for perioden 1-31 januari 2026 ar utskickade tillsammans med kallelsen till
dagens sammantrade.



